重庆市科技期刊编辑学会工作委员会、专业委员会工作规范（试行）
总 则
第1条  重庆市科学技术期刊编辑学会（以下简称“学会”）工作委员会、专业委员会的宗旨是：团结、联合、组织期刊出版及相关领域的各界人士，发展壮大学会队伍，开展学术/技术交流、发展战略研究、专业技术评测、职业技能培训等相关活动，促进渝版期刊快速发展，提升渝版期刊在全国和国际领域的影响力。
第2条 学会工作委员会、专业委员会坚持学术民主和组织开放，根据各类型期刊发展和技术应用的需求开展活动。
第3条 学会下设8个工作委员会及3个专业委员会，各委员会设主任委员1名，委员若干。

工作委员会：（1）组织工作委员会；（2）学术工作委员会；（3）教育培训工作委员会；（4）数字出版工作委员会；（5）品牌运营工作委员会；（6）对外联络工作委员会；（7）版权工作委员会；（8）智库工作委员会（承接政府转移职能工作委员会）。

专业委员会：（1）英文期刊专业委员会；（2）医药期刊专业委员会；（3）科普、技术期刊专业委员会。

    第四条 工作委员会、专业委员会委员享有下列权益：

1． 优先参加学会各项活动； 

2． 对工作委员会、专业委员会工作提出批评建议和进行监督；

3． 同等条件下，优先参与学会评优、评奖活动；

4.  有退出工作委员会、专业委员会的自由。

第五条 工作委员会、专业委员会委员应履行下列义务：

1． 遵守学会章程、管理办法及本规范，执行委员会决议，维护委员会的声誉和权益；

2． 热爱工作委员会、专业委员会，按规定参加工作委员会、专业委员会组织的工作会议和活动，完成工作委员会、专业委员会委托的工作。

3． 积极推荐和发展工作委员会、专业委员会委员。

第6条 围绕学会的组织建设、学术研究、教育培训、数字出版、品牌运营、对外联络、版权、智库（承接政府转移职能）等方面工作，工作委员会根据职能分工配合学会理事会、各专委会及秘书处开展各种形式的活动，各工作委员会应履行的职责如下。

1. 组织工作委员会

    工作职责：（1）负责学会党建工作；（2）发展个人会员、团体会员，壮大学会队伍，提供会员服务；（3）起草有关管理制度和工作条例；（4）收取会费，规范学会财务管理。

    2.学术工作委员会

工作职责：（1）负责学会科研项目立项、结题；（2）学会评优、评奖(奇数年评“优秀主编”“优秀编辑”“优秀学会工作者”等，偶数年评“优秀期刊”“优秀栏目”“优秀论文”等)；（3）学会大型学术会议或论坛，学术期刊沙龙、业务培训的策划组织等；（4）着力推出学术编辑界的专家、名家、大家，把学术期刊编辑推到台前，展示学术编辑的风采。

    3.教育培训工作委员会

工作职责：（1）负责组织学会继续教育培训；（2）负责组织出版专业职业资格考试培训；（3）负责规划、管理学会其他工作委员会或专业委员会策划的培训活动，并协助完成。

4.数字出版工作委员会

工作职责：（1）组织数字出版编辑培训、新媒体编辑培训等（与教育培训工作委员会联合实施）；（2）组织科技期刊数字出版学术研讨会；（3）组织开展科技期刊优秀网站、微信公众平台、媒体客户端等评比工作；（4）开展重庆市科技期刊网站建设和数字化出版调查工作等；（5）协助会员单位建设或运营微信公众号。

5.品牌运营工作委员会

工作职责：（1）负责学会“编辑大碗茶”沙龙活动；（2）负责学会创新学术年会、学术论坛等品牌培育，提升学会社会影响力。

6.对外联络工作委员会

工作职责：（1）加强与国内兄弟学会、期刊出版单位，包括海外出版机构的联系，并开展相关活动；（2）关注出版领域前沿热点信息，服务会员单位。

7.版权工作委员会

工作职责：（1）对学会会员单位在工作中遇到的版权相关问题提供建议、对策及相关服务；（2）开展版权业务交流、学术讨论活动，促进并提高各会员单位的版权意识；（3）组织“版权工作先进单位”“版权工作规范单位”等评选工作，促进会员单位版权工作规范化。

8.智库工作委员会（承接政府转移职能工作委员会）

   工作职责：（1）组建学会智库，整合重庆科技期刊专家资源；（2）承接政府相关职能部门项目；（3）利用智库平台分析重庆科技期刊发展现状、问题及提出对策建议，筛选有益于政府决策的科技文献，为政府决策提供智力支持等。

    第七条 各专业委员会按照期刊类别组织交流活动，搭建同类别期刊间的交流学习平台，开展学术会议、沙龙、论坛等学术活动；发挥期刊优势，开展相关培训、科普等特色活动；开展相关评优、评奖等。

   1.英文期刊专业委员会

    工作职责：（1）组织发展英文期刊会员；（2）组织英文编辑国际化职业素质培训（与教育培训工作委员会联合实施）；（3）组织英文期刊学术研讨会、沙龙；（4）开展重庆市英文期刊发展现状调查；（5）积极撰写并发表编辑出版类学术论文；（6）以电子季报形式向会员提供国内外英文期刊最新资讯。

    2.医药期刊专业委员会

工作职责：（1）组织医药期刊编辑人员开展学术交流活动；（2）开展医药期刊编辑人员培训（与教育培训工作委员会联合实施）；（3）编写及推广医药期刊投稿指南和编辑出版伦理规范；（4）与国内外医药期刊编辑出版组织建立联系和开展合作；（5）开展医药期刊编辑出版咨询。
3.科普、技术期刊专业委员会

工作职责：（1）发挥资源优势、渠道优势和人才优势，充分利用会员单位的科普资源，以积极推进科学素质纲要的各项重点任务为目标，为创新驱动发展提供战略服务；（2）积极参加科普期刊学术研讨会，探讨科普与全媒体融合发展趋势；（3）加强与重庆市科协的合作，积极策划组织针对中小学生的科普活动。

第八条 各工作委员会、专业委员会根据自身特点开展各种形式的学术活动，如专题学术研讨会、学术年会、学术论坛、沙龙，加强与国内、国际同行的交流与合作。专业委员会应：

1. 每年至少举办一次学术研讨会、沙龙、培训等活动；

2. 以电子刊物方式，向委员发放内部学习交流资料；

3. 开展本类别期刊发展现状调查；

4. 开展本类别期刊编辑出版咨询；

5. 承接并参与学会组织安排的相关学术活动和其他有关活动。
第9条 各委员会每年至少召开一次委员会工作会议。会议内容包括：讨论由委员会主任提出的工作方案，制定年度工作计划，检查和评估工作完成情况，讨论其他委员提出的议案等。委员会会议所做出的决议，须有半数以上委员到会，并有出席者半数以上同意方能生效。
第10条 工作会议内容由委员会主任委托人员进行记录，并在会后3个工作日内形成会议纪要初稿，2周内由所有参加会议人员修订确认后由委员会主任签发。会议纪要在主任签发后2个工作日内报学会秘书处。
第十一条 各委员会主任委员每年12月须向学会秘书处提交该年度委员会工作总结和次年工作计划，并接受学会理事会考核，考核合格者在任期内续聘，不合格者免去其委员会主任委员职务，并另行竞聘选拔。

第十二条 各委员会主任委员在任期内可根据委员会发展需要自行任命副主任委员1~2名，委员若干名，且须向秘书处备案；副主任委员原则上为学会理事及以上人员，委员原则上为学会会员。
